OV somos?

ELl CEIP Mirébriga es un centro publico bilinglie (MEC-
British Council) de educacion infantil y primaria, de-
pendiente la Junta de Castilla y Leon.

Ubicado al suroeste de Salamanca, en la localidad de
Ciudad Rodrigo.

Es un centro comprometido con la mejora de la cali-
dad educativa, con un marcado caracter innovador y
con el objetivo final de ofrecer una formacion integral
en nuestro alumnado, independientemente de sus con-
diciones personales; de colaborar con las familias en la
educacion de sus hijos/as y de crear un adecuado cli-
ma de convivencia entre toda la comunidad educativa.

“Compromiso, tolerancia y calidad educativa”.

Premios
e Curso 2011/12: Mejor Iniciativa de Calidad.

» Desde el curso 2012, centro reconocido por el CSFP
como centro colaborador de la Red de Formacion
del Profesorado.

» Certificacion TIC (nivel 4).

« Centro BITS (Bilingiie, Inclusivo, Tecnologico y Segu-
ro).

Horario

¢ Horario Lectivo

» Horario de Tutorias

* Horario de madrugadores
¢ Horario de Comedor

* Horario de Actividades complementarias
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Paseo de Carmelitas, 24
37500
Ciudad Rodrigo. Salamanca

Tfno. y fax: 923 463 016
37008761@educa.jcyl.es
http://ceipmirobriga.centros.educa.jcyl.es

Twitter @ceipmirobriga

Junta de ®E) Junta de
Castilla y Leén Castilla y Leon



Mirobriga

Centro de Educacion

SERVICIOS

ENSENANZA  EDUCATIVA
EN LAS SIGUIENTES
MODALIDADES

e Educacion Infantil (2° Ciclo):
3 a 6 anos.

e Educacion Primaria: 6 a 12
anos.

SERVICIOS BASICOS

e Curriculo  Hispano-Britanico
adherido al convenio MEC-
BRITISH COUNCIL

» Centro inclusivo con equipo
de Atencion a la Diversidad
(Pedagogia Terapéutica, Au-
d]C]OnX Lenguaje, Fisiotera-
pia y ATE, Pro esor Técnico
de Servicios a la Comunidad,
Psicopedagogia) y Orientacion
Academica.

* Centro formador en compe-
tencia digital.

SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS

e Programa de Madrugadores.

. Il'ransporte y Comedor esco-
ar.

Talleres de tarde.
Jornada escolar continua.
Biblioteca escolar.

AMPA “San Cristobal” activa y
colaboradora en las
actividades del centro.

Participacion en Proyectos de
Innovacion, Europeos, Planes
de Mejora, etc.

Programa de Inmersion
linglistica en albergues de la
Comunidad.

INSTALACIONES

Aulas equipadas con tecnolo-
gia digital.

Aulas de atencion individuali-
zada para la personalizacion
de la ensenanza.

Laboratorio de Idiomas, de
Ciencias, Aula de Musica, aula
de Arts & Crafts, Biblioteca.
Sala de usos multiples.
Gimnasio y pistas deportivas.

Patio especifico para Educa-
cion Infantil.

Ascensor y bafnos adaptados.

Comedor y cocina.

de los Ciudadanos

De las familias

A participar activamente en el
funcionamiento y la vida del
centro.

A recibir informacion suficien-
te y veraz del proceso educati-
vo.

Del alumnado

A recibir una educacion de ca-
lidad y conforme a la Ley.

A recibir una formacion inte-
gral.

A ser respetada su integridad
fisica y personal.

A ser formado sin ningln tipo
de discriminacion.

l.l.l.l.l.l.l.hl
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CEIP MIROBRIGA

CIUDAD RODRIGO

MECANISMOS DE RECOGIDA

DE SUGERENCIAS Y QUEJAS
Personalmente ante los
organos  competentes  del

* Ante el

centro, asi como en la Tutoria,
Jefatura de  Estudios vy
Direccion.

Mediante escrito, correo ordi-
nario y/o electronico, dirigidos
al centro.

En el buzdon de quejas y
sugerencias del centro y de la
pagina web del centro

A través de los representantes
de padres/madres en el centro
(AMPA y Consejo Escolar).

area de Inspeccion
Educativa de la Direccion
Provincial de Educacion.

En el buzon virtual de la Junta
de Castilla y Ledn.

OMPROMISOS
de Calidad

s

.Elaboracion y

Fomento de la aplicacion en la
comunidad educativa de
modelos de autoevaluacion.

actualizacion
continua de todos los
documentos organizativos del
centro.

.Promocion y desarrollo de la

formacion docente continua.

4.Trabajo en equipo y maximo

desempeno de los organos del
centro.

5. Consecucion

del  maximo
dominio de las lenguas
materna e inglesa, respetando

los niveles de desarrollo
personales.
. Consecucion del mejor desa-

rrollo competencial del alum-
nado, respetando las diferen-
cias individuales.

.Fomento del conocimiento y

utilizacion funcional de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacion.

. Apoyo al alumnado con necesi-

dades educativas especificas.

. Participacion y colaboracion

con asociaciones, entidades,
Ayuntamientos,... en el desq
rrollo de actividades educati-
vas.

INDICADORES
de Calidad

ils

.Nimero de

.NUmero de

Numero de autoevaluaciones/
evaluaciones realizadas.

modificaciones
adecuadas y efectivas en los
documentos organizativos.

.Grupos de Trabajo, Planes de
Formacion en centro,
Proyectos de Innovacion vy
Planes de Mejora, realizados
y/o recibidos por el
profesorado.

.Numero de actividades de

nivel, ciclo, centro, con
part1c1pac10n 'de la, comunidad
educativa 'y nUmero de
reuniones realizadas.

actividades

trabajadas de cada una de las
cuatro destrezas linguisticas.

6. NUumero de propuestas
didacticas que supongan el
desempeno de las distintas
competencias.

7.Numero de areas y usuarios de
las TIC-TAC.

8.Numero de sesiones de

intervencion y apoyo
especifico.
9. NUmero de actividades

conjuntas realizadas.

PARTICIPACION

ciudadana en
la toma de
decisiones y en la
mejora de los

servicios

» La participacion a través del
Consejo Escolar.

 La adscripcion al AMPA “San
Cristobal”.

+ La aportacion de sugerencias a
la direccion del centro.

 Entrevistas, cuestionarios, for-
mularios y reuniones generales
en las tutorias y con el profe-
sorado.




